(adres zamieszkania)

Dyrektor
Samorzadowego Przedszkola
w Liwie

Oswiadczenie woli przyjecia

Oswiadczam, Ze MOJ/MOja SYN/COTKA ......ouvinii e
(imig i nazwisko dziecka)

PESEL

w roku szkolnym 2025/2026 bedzie realizowa¢ wychowanie przedszkolne w w/w Przedszkolu.

Przewidywany czas pracy przedszkola od 7.30 do 16.30.

Deklaruje, ze moje dziecko bedzie uczeszezalo do przedszkola: (podkresli¢ wtasciwa pozycjg)
1) na 5 godz. dziennie bezplatnie — realizacja podstawy programowe;j

2) z wydtuzonym czasem pracy (przynajmniej 2 godz.) od godz. ........ do godz............ !

* Deklarowane godziny obowiazuja bez zmian od 01.09.2025 r. do 30.06.2026r .

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
(Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe).

(Miejscowos¢ i1 data) (czytelny podpis rodzicoéw)

" dotyczy pobytu dziecka w przedszkolu dtuzej niz 5 godz.



Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji
na potrzeby zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym w Samorzagdowym Przedszkolu w Liwie.

czytelny podpis rodzicoOw

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samorzadowe Przedszkole
w Liwie (ul .Kozia 2, Liw),

2. kontakt z inspektorem ochrony jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki oraz pod adresem:
iod@liwprzedszkole.int.pl ; nalezy pamigta¢, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczeg6lnosci informacji o ofercie placowki, statusie
zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji;

3. dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunow prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w
zwigzku z art. 139 w zw. z art. 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,

949 12203), ktore okreslaja tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola i jego zatacznikow, kryteria rekrutacyjne i
sposob ich okreslenia przez organ prowadzacy;

4. odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organy administracji publicznej uprawnione do
uzyskania takich informacji na podstawie przepisoOw prawa;

5. dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej;

6. dane bgda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, z ktorego wynika, ze dane
osobowe kandydatow zgromadzone w celach post¢gpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktéorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, publicznej szkole lub publicznej placéwce, ktore przeprowadzaly postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do sagdu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem;

7. prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka (kandydata), zadania
ich sprostowania lub usunig¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji. Ponadto przysluguje im prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

8. w ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz
jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO;

9. w trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do przedszkola nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow;

10. rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art.
77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Urzad Ochrony Danych Osobowych adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego sciezke odwotawczg przewiduja przepisy Prawa
oswiatowego;

11. podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyje¢cie do przedszkola

® Wnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spetniania przez kandydata poszczegdlnych
kryteriow, oznacza to jednak rezygnacj¢ z przywilejow (okreslonej liczby punktow)jakie daje to kryterium.

czytelny podpis rodzicow



